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Resumen

En la actualidad la carga fiscal de los asalariados en México, en especifico el Impuesto
Sobre la Renta (ISR), representa 35 % del total de sus ingresos, en comparacion con otros
contribuyentes, como las personas fisicas, quienes obtienen ingresos por actividades
empresariales y profesionales y cuya carga fiscal les representa 15 % del total de sus
ingresos.

La presente investigacién es un estudio comparativo y descriptivo de las constituciones
mexicana, espafiola y colombiana, sobre las garantias individuales y los derechos humanos
de los contribuyentes de cada pais; ademdas permite identificar y evidenciar la carga
contributiva de los asalariados, que afecta de manera importante su patrimonio personal y
familiar, como el derecho al minimo vital, el principio prohomine, la proporcionalidad y
equidad tributaria, entre otros, violentando sus derechos humanos, garantias individuales y
demas disposiciones establecidas en la Constitucion mexicana, maxima norma juridica de

aplicacion estricta.
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Abstract

Currently the tax rate of salary employee in Mexico, in particular the Income Tax (ISR by
its name in Spanish), represents 35% of the total income, in comparison with other
contributors, such as individuals who derive income from business and professional

activities and whose tax rate represents 15% of the total income.

The present research is a comparative and descriptive study of the Mexican, Spanish and
Colombian constitutions, on the Individual Guarantees and Human Rights of taxpayers in
each country; it also allows to identify and highlight the employees tax rate, that
significantly affects their personal and family heritage, the minimum vital, the pro homine
principle, the proportionality and equity of tax, among others, violating their human rights,
Individual Guarantees and other provisions established by the Mexican Constitution,

maximum legal standard of strict application.

Key words: Salaried, tax rate, proportionality, equity.

Resumo

Atualmente, a carga fiscal dos trabalhadores no México, especificamente o Imposto de
Renda (ISR), representando 35% da receita total, comparados a outros contribuintes, tais
como individuos que ganham rendimentos provenientes da actividade de negdcios e
profissionais e cuja carga tributaria representa-os 15% do seu rendimento total.

Esta pesquisa € um estudo comparativo e descritivo da mexicana, espanhola e colombiana
constituicles, sobre as garantias individuais e os direitos humanos dos contribuintes em
cada pais; também para identificar e destacar a carga fiscal dos trabalhadores, o que afeta
significativamente os seus bens pessoais e familiares, tais como o direito a um salario
minimo, o principio de homine, da proporcionalidade e da equidade fiscal, entre outros,
violando seus direitos humanos, garantias individuais e outras disposi¢des da Constituicao

mexicana, 0 mais alto padrdo legal de aplicacéo estrita.
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Introdugao

A Lei de Imposto sobre o Rendimento (Income Tax Law) de 2016 estabelece no seu quadro
regulamentar varios regimes fiscais aplicaveis as pessoas singulares residentes no México,
independentemente da sua fonte de riqueza, bem como os residentes no estrangeiro com
uma fonte de riqueza no territorio nacional tudo no que diz respeito a actividade principal,
que lhes permite ganhar renda. A Lei de Imposto de Renda distingue as diferentes formas
em que os individuos ganham a renda, bem como os diferentes momentos de causalidade e
acumulacdo dos mesmos. O ponto de discussdo e analise da pesquisa € sobre os diferentes
tipos de deducdes fiscais permitidas tais contribuintes podem fazer o seu lucro tributavel,
para depois dessa reducdo de receitas tributaveis ou base de calculo, que € usado para
calcular e determinar a o imposto de renda (ISR) no comando, de acordo com os artigos 96

e 106 da Lei de imposto de renda.

A estrutura do Titulo IV da Lei de Imposto de Renda em vigor inclui varios capitulos que
definem os diferentes regimes fiscais dos individuos no México, entre os quais estdo 0s
seguintes:

e Rendimentos de Salarios e Vencimentos

e Receita de Negdcios e Profissionais Actividades

e Renda e concede 0 uso ou fruicdo de bens

e Eliminagdo Income Property

e Aquisicéo de propriedade de Renda

e Arreceita de venda de agdes na Bolsa de Valores

e Margem, entre outros.
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Este estudo descritivo comparativo visa mostrar que a Lei do Imposto de Renda estabelece
diferentes mecanismos para a determinacdo da base de célculo utilizado para calcular o
imposto de renda a pagar, embora a andlise centra-se exclusivamente no Titulo IV dos
individuos. Como ja mencionado, ele inclui varios tratamentos capitulos, isengdes especiais
e excecdes; em alguns casos, ha individuos que executam a mesma atividade, mas
executam de forma diferente, o que faz com que o tratamento fiscal é diferente e, portanto,
que a desigualdade fiscal é gerado quando da determinacdo da matéria colectavel e do

imposto de renda na funcao.

O trabalhador ndo tem mecanismos legais e fiscais que permitam contribuir para as
despesas publicas de forma proporcional e justa, com respeito a sua capacidade de
pagamento, tal como definido pela Jiménez (2014). Os impostos a ser proporcional, deve
ser configurado em uma lei para que quem tem de suporta-los fazé-lo apenas em termos de
sua capacidade de contribuir ou a sua capacidade econémica, e que o valor resultante pelo
sujeito é consistente com sua capacidade de pagamento. Em outras palavras, a parte
obrigada deve ser capaz de fazer sem uma parte de sua renda ou a renda destinar-los para a
despesa publica, sem que tal implique afetar tudo o que é necessario para atingir o minimo

vital que Ihe permitem sobreviver de maneira digna.

Por sua vez, Carrasco (2003) afirma que a proporcionalidade pode ser entendido que a lei
fiscal deve ser geral, sem excecdo e conhecer a capacidade econdmica dos contribuintes.
Também interpretado no mesmo sentido a importancia de fazer com que o imposto
directamente relacionada com a capacidade de pagamento ou, em outras palavras, com a

capacidade de contribuir para a despesa publica.

Enquanto isso, Reyes (1990) considera que o principio da proporcionalidade significa
compreende tributo igualmente a todas as pessoas que estdo na mesma situacdo ou
circunstancia. No caso particular desta pesquisa uma analise comparativa entre dois
individuos que realizam a mesma atividade é realizada, mas para a relacdo contratual
tributados em diferentes regimes fiscais capitulos ou contidas na Lei de Imposto de Renda

em vigor.
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De acordo com a ultima reforma trabalhista de 2014, foi contemplada a importancia de
proteger o poder de compra dos trabalhadores, compativel com as suas funcBes e
responsabilidades salarios decentes, considerando as alteracfes introduzidas no texto da Lei
Federal do Trabalho. Em teoria, se destina a proteger os beneficios legais minimos de toda
a classe operaria, particularmente o salario e outras percepcGes que lhe permitem
sobreviver e sustentar suas familias. O oposto aconteceu com a reforma que ocorreu na Lei
de Imposto de Renda a partir de 2014 e que a data permanece em vigor, no aumento da taxa
maxima de 30% para 35% e também bater as deducbes pessoais de individuos
estabelecidos no artigo 151 da Lei de Imposto de Renda. Com essa modificacdo a
possibilidade de reducdo da matéria colectavel ou de utilidade para determinar o imposto de
renda devido pelo contribuinte, o que afeta os bolsos da classe trabalhadora no nosso pais

diminuiu.

Capitulo | do Titulo 1V da Lei de Imposto de Renda estabelece mecanismos que deveriam
ser tributados individuos que recebem rendimentos de salérios e, geralmente, pela prestacéo
de um servigco pessoal subordinado; Neste sentido, € importante identificar os sistemas
fiscais que regulam a producdo de renda, bem como aqueles que estdo sujeitos a imposto de
renda, e para avaliar o impacto e impacto financeiro sobre a classe trabalhadora gerada
porque esse regime fiscal ndo fornece a opgdo de deduzir da base tributavel quaisquer
despesas que tenham sido indispensaveis para obter renda.

Face ao exposto, o artigo 96 da Lei de Imposto de Renda fornece:

Aqueles que fazem pagamentos para os elementos referidos neste capitulo sdo
obrigados a fazer deducbes mensais e inteiros tém o carater de pagamentos
intermédios de imposto anual. Nenhuma retencédo sera feita a pessoas no més Unica
cobram um montante correspondente a area geografica do salario minimo

contribuinte.

A retencdo é calculado de acordo com todos os rendimentos auferidos em um més

calendario, o seguinte:
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TARIFA MENSUAL
Por ciento para
g . , . aplicarse sobre el
Limite inferior Limite superior Cuotafija
excedente del
limite inferior
$ $ $ %
0.01 496.07 0.00 1.92%
496.08 4.210.41 8.52 6.40%
4,210.42 7.398.42 247.24 10.88%
7,386.43 8,601.50 584.21 16.00%
8,601.51 10.298.35 786.54 17.82%
10,298.36 20,770.28 1,090.61 21.36%
20,770.30 32736.83 3,327.42 23.52%
32,736.84 62,500.00 6,141.95 30.00%
62,500.01 83,333.33 15,070.80 32.00%
83,333.34 250,000.00 21,737.57 34.00%
250,000.01 En adelante 78,404.23 35.00%

Agueles que fazem pagamentos de bonus anual, participacdo nos lucros, bdnus e
pagamento de férias domingo, pode fazer retencdo de imposto de acordo com o0s
requisitos estabelecidos pela regulamentacéo desta Lei; nas disposi¢des do referido
regulamento aplica-se que a retengdo pode ser feito em outros rendimentos obtidos
durante o ano civil.

Agqueles que fazem as deducGes referidas neste artigo, serdo deduzidos do
rendimento total recebido no més calendario, o imposto local sobre os rendimentos
de salarios e, geralmente, pela prestacdo de um servico pessoal subordinado que, se
necessario , que tinham retido no més em questdo, desde que a taxa de esse imposto
ndo poderéa exceder 5%.

Em nenhum lugar a norma fiscal corrente afirma que vocé pode fazer dedugbes necessarias
a partir dos rendimentos auferidos por esses contribuintes, e também a obrigacdo de
calcular o imposto é transferido para o devedor de tais conceitos e ndo para o contribuinte,

como no outros regimes fiscais.
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Desenvolvimento da analise das disposi¢des regulamentares

Para contextualizar o envolvimento financeiro ea capacidade de pagamento dos
funcionarios no México, € necessario analisar o Capitulo I do Titulo IV da Lei de Imposto
de Renda, que estabelece as regras fiscais dos contribuintes individuais que ganham renda
de salérios e, em geral, através do fornecimento de um servigo pessoal subordinado. A
partir do exposto as disposi¢fes do artigo 95 da Lei de Imposto de Renda, que sdo
considerados os rendimentos recebidos pela prestacdo de um servigo subordinado pessoal,
salarios e outros beneficios decorrentes de uma relacdo de trabalho, entre outros beneficios,

incluindo os relacionados com a separagéo e cessacao da relacdo de emprego.

Além do artigo acima mencionado inclui uma série de renda séo tratados como salarios:

e Os salérios e outros beneficios pagos aos executivos e funcionarios da Federacao,
estados e municipios, bem como as for¢as armadas.

e Avancos e rendimentos pagos aos membros das sociedades cooperativas, sociedades
civis e associagoes.

e As taxas para os membros dos conselhos de administracdo, vigilancia gestores,
entre outros.

e Os horarios para os prestadores de servi¢cos predominantemente a um mutuario.

e As taxas cobradas por individuos de pessoas morais que 0S pagam Servicos pessoais

independentes, entre outros.

E obrigatorio para as pessoas a pagar impostos os rendimentos acima do regime fiscal
comumente referido empregados; E importante notar que no esquema para determinar a
base de calculo utilizada para o céalculo do imposto de renda na frequéncia de obtencdo de
rendimentos (semanal, dez, quinzenal, mensal, etc.), nenhuma deducdo é contemplada
qualquer, de modo que deve questionar os poderes legislativo e executivo as razfes para
um tratamento desigual e injusto de funcionarios em compara¢do com outros regimes
fiscais, como individuos que recebem rendimentos de actividades empresariais e
profissionais, uma vez que este lhes que néo permite a deducdo de todas as despesas e as

despesas estritamente necessario para a admissao.
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Deve analisar por que os funcionarios ndo podem deduzir dos seus rendimentos tributaveis
todas as despesas e gastos que sdo estritamente necessarios para a admissdo: os custos de
transporte, custos de formacdo e atualizacdo, vestuario e calcado, entre outros; se ndo é
essencial, o0 empregado nédo poderia viajar para o seu local de trabalho para exercer as suas
fungdes, nem poderia realizar seu trabalho profissional de forma eficiente e com qualidade,
nem poderia vir a trabalhar de acordo com o cddigo de vestimenta que obriga a entidade

patronal a quem presta o seu servico.

Ao negar empregados o direito de reduzir todos 0s gastos e despesas estritamente
necessarias que tiveram que fazer para desenvolver seu negdcio e cumprir as suas
obrigac@es laborais, de todos os rendimentos tributaveis obtidos de acordo com os artigos
95 e 96 da Lei de Imposto de Renda , a base fiscal com o qual é calculado e determina a
carga de imposto de renda ndo corresponde a capacidade real do imposto e contribuigdes
para a seguranca social. 1sso impede que vocé lidar financeiramente para a carga tributéria,
uma vez que nao é reconhecido pelo Financial e acumulacdo de riqueza de todos os custos

incorridos efeito.

A atual Lei de Imposto de Renda contempla modificagcdes que realmente ndo abordar as
propostas expressas pelo proprio Estado e respectivos secretariados; pois esta € a base da
reforma da lei, é importante analisar o contetdo do preAmbulo da nova Lei de Imposto de
Renda e os argumentos e consideracdes emitidas pelo executivo federal. Esta lei visa
salvaguardar os contribuintes minimamente deste imposto, e considerando que o preambulo
é conhecido como o espirito da lei, que contém o predmbulo ndo € consistente com o texto

da Lei de Imposto de Renda que -lo aprovado e esta em vigor.

Argumentos descargas sdo 0s seguintes:
A estrutura do imposto de renda atual contém varios regimes preferenciais e tratamentos,
exceto que geram distorgdes, subtrair neutralidade, equidade e simplicidade, e criar espacgo

para fraude e evaséo fiscais, o que resulta em uma perda significativa de receitas fiscais.
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Recorde-se que a interseccdo entre a autoridade fiscal do Estado e do quadro dos direitos e
liberdades do contribuinte fundamentais origina determinar um pardmetro que representa o
minimo de dignidade e auto-subsisténcia constitucionalmente protegidos, a fim de

satisfazer as necessidades humanas mais basicas.

Segundo os critérios de emissdo historicamente pelo Poder Judicial da Federagdo, 0 minimo
minimo ou existencial vital, emana dos principios da dignidade humana e da solidariedade,
de acordo com o essencial para a vida, a integridade pessoal ea igualdade de direitos sob a

forma de decisdes de proteccao especial as pessoas em manifesta necessidade.

A nova Lei de Imposto de Renda reconhece o minimo vital, como uma projecdo do
principio da proporcionalidade fiscal € uma garantia de individuos, em que ao projetar o
objeto do imposto e identificar a capacidade ideal de contribuir, deve respeitar um limiar

correspondente aos recursos necessarios para a subsisténcia de pessoas.

Respeito ao minimo existencial e do principio da proporcionalidade imposto se reflete na
nova Lei de Imposto de Renda proposto através de varios mecanismos fiscais, deducdes e
isencdes, cuja ldgica é a preservacdo das condigdes basicas e servigos sociais necessarios

para permitir as pessoas a levar uma existéncia digna.

Além disso, por mandato constitucional, o legislador deve respeitar 0s principios
constitucionais da generalidade, da legalidade, da igualdade e da proporcionalidade que
rege o sistema fiscal mexicana e, sem prejuizo disso, aceitar que a vida minimo impde um
limite a jurisdicdo fiscal do Estado mexicano de modo que ndo pode ser afetada recursos

materiais necessarios para as pessoas a levar uma vida digna.

Entre os elementos que devem ser considerados para melhorar a arquitetura do ISR é o
restabelecimento do principio da simetria fiscal. De acordo com a Corte Suprema de Justica
da Nacdo, simetria fiscal € um principio da politica fiscal, que define um link pardmetro

entre os contribuintes eo equilibrio entre receitas e despesas, de modo que se uma pessoa
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moral ou legitimo o reconhecimento de renda que sera tributado, o seu homologo de fazer o

pagamento, que gera a renda deve corresponder a uma deducao.

O espirito da nova Lei de Imposto de Renda prevé alguma forma de protecdo dos direitos
humanos e garantias subjacentes artigos 1 e constitucional 31, que mais tarde dirigiu
claramente para avaliar se estes sdo realmente consideradas na nova Lei de Imposto de
Renda .

Uma vez que é discutido no preambulo pelo Congresso (Camara dos Representantes e
Senado) foi fornecido para a criagdo da nova lei € feita. E importante destacar alguns dos
principios constitucionais que reconhecem os deputados federais:

Os direitos humanos séo os seguintes:
Eles sdo universais, porque eles sdo para todas as pessoas, independentemente da

sua origem, idade, raca, sexo, cor, politica ou religiosa.

Eles sdo permanentes, porque eles ndo podem ser restringidas ou eliminadas; pelo

contrario, elas evoluem para ser mais inclusivo.

Eles sdo progressivos porque eles satisfazer as necessidades pessoais e coletivas em
transformacdo continua, aumentar a mao de desenvolvimento social, cultural,

econdmico e politico das sociedades.

Eles sdo anteriores ao Estado ou a regra fundamental e, portanto, deve ser
reconhecido pela Constituicdo e, no caso de reforma ndo pode ser afetado no

escopo.

Portanto, pode-se notar que a diferenca é que os direitos individuais sdo os limites
do desempenho do poder publico encarnada precisamente em um texto
constitucional e que os direitos humanos estdo acima e além do governo, portanto,
embora ndo estdo consagrados na constituicdo, o estado é obrigado a respeita-los e

protegé-los.
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Nenhum destes argumentos foi considerado pelos deputados ou senadores, levando a uma
nova Lei de Imposto de Renda vigor a partir de 1 de janeiro de 2014, que atualmente
permanece 0 mesmo passou. A determinagdo da matéria colectdvel dos empregados de
acordo com o disposto no Capitulo | do Titulo IV da Lei de Imposto de Renda em vigor,
transgride as disposi¢cdes dos artigos 1, 31 e 123, se¢do IV da actual Constituicdo mexicana.
Além disso, a lei ndo permite que vocé para calcular o imposto de renda a propria
contribuinte (trabalhador), de modo que a obrigagédo de calcular e determinar os ISR
movimentos expressam o0 empregador que faz o pagamento por tais servi¢cos caminho.
Conforme estabelecido no artigo 96 da Lei de Imposto de Renda: "Aqueles que fazem
pagamentos de renda diferente ou conceitos que o capitulo | referidos sdo obrigatorios para
fazer deducdes e inteiros mensais, que devem ser considerados provisorios por conta do

imposto anual” .

O artigo também observa que a retencdo é calculado aplicando ao rendimento total obtido
em um més a tabela a seguir:

TARIFA MENSUAL

Por ciento para
aplicarse sobre el

Limite inferior Limite superior Cuotafija cv st
limite inferior
$ 3 $ %

0.01 486,07 0.00 1.92%
496.08 4.210.41 9.52 6.40%
4,210.42 7.399.42 247.24 10.88%
7,399.43 8,601.50 594.24 16.00%
8,601.51 10.298.35 786.54 17.82%
10,298.36 20,770.29 1,090.61 21.36%
20,770.30 32736.83 3327.42 23.52%
32,736.84 62,500.00 6,141.95 30.00%
62,500.01 83,333.33 15,070.90 32.00%
83,333.34 250,000.00 21,737.57 34.00%
250,000.01 En adelante 78,404.23 35.00%

Tarifa del Art. 96 LISR

A determinacéo e célculo do imposto de renda provisoria para 0 empregado faz com que o
empregador ou a pessoa que faz 0 pagamento para o servico recebido. Dois exemplos de
individuos que recebem rendimentos de salarios e / ou assimilados aos salérios, para

identificar o imposto de renda recolhido no periodo de um més civil sdo dadas.
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Tabla No. 1 Cuadro comparativo del salario mensual de dos asalariados

CALCULO DEL ISR MENSUAL ART. 96 LISR

LISR LISR
VIGENT INGRES VIGENT INGRES
O REAL O REAL
E E
TRABAJADOR 1 % % 2 % %
INGRESOSPOR | 10 10 11 11
SALARIOS  |200.00 [100 |200.00 200.00 |100 {200.00
GASTOS Y
EROGACIONES
INDISPENSABLE 3 3 3 3
S 000.00 000.00 000.00 000.00
DEDUCCIONES
AUTORIZADAS |- -
UTILIDAD REAL ! ! ° °
200.00 200.00  |100 |200.00 200.00  |100
UTILIDAD
FISCAL O BASE | 10 11
GRAVABLE |200.00 200.00
LIMITE 8 4 10 7
INFERIOR 601.51 210.42 298.36 399.43
EXCEDENTE
DEL LIMITE 1 2
INFERIOR 598.49 989.58 901.64 800.57
TASA DE ISR
ART. 96 0.1792 0.1088 0.2136 0.16
IMPUESTO
MARGINAL  |286.45 325.27 901.43 128.09
CUOTA FIUA
786.54 247.24 1,090.61 594.21
ISR CAUSADO 1 1
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072.99 |105 |57251 |79 |992.04 |17.7 |722.30 |8.8
2 5 9 1
INGRESO NETO
MENOS EL ISR
CAUSADO 9 9
(LISR) 127.01 207.96

A Tabela 1 mostra clara e inequivocamente que o imposto de renda devido para cada um
dos empregados ndo corresponde a sua capacidade real de acordo com a renda total
recebida menos despesas e despesas que teve de realizar, e que em uma vez que eles eram
indispensaveis para a renda. No primeiro caso, um trabalhador recebe $ 10 200,00 pesos
mexicanos e feitas despesas necessarias no valor de US $ 3 000,00 pesos mexicanos, mas
como tem rendimentos de salarios e vencimentos, a Lei do Imposto de Renda ndo permite-
Ihe reduzir os custos, embora este é essencial, portanto, , a matéria colectavel para
determinacédo do lucro tributavel é de R $ 10 200,00 pesos mexicanos, mas realmente deve

ser por US $ 7 200,00 pesos mexicanos.

No segundo caso, o trabalhador ganhou renda mensal de $ 11 200,00 pesos mexicanos e
despesas incorridas e as despesas necessarias para a renda, no valor de US $ 3 000,00 pesos
mexicanos, neste caso sua capacidade de pagamento deve ser de US $ 8 200,00 pesos
mexicanos, atendendo os principios fiscais consagrados na Constituicdo mexicana. Mas nao
é, porque a atual Lei de Imposto de Renda ndo reconhece tais deducdes, tal como
autorizado e, portanto, a base de tributacdo para o calculo do imposto de renda é de R $ 11
200,00 pesos mexicanos; neste ultimo caso, o resultado do imposto de renda devido pelo
contribuinte afecta a sua capacidade de pagar ainda mais, como evidenciado pelo exemplo.
Entre os dois ha uma diferenca na renda bruta de US $ 1 000,00 pesos mexicanos, mas, na
realidade, de acordo com a taxa prevista no artigo 96 da Lei de Imposto de Renda em vigor,
ndo é proporcional a diferenca real de acordo com o seu rendimento liquido disponivel para

atender suas necessidades basicas, que é de US $ 80,95 pesos mexicanos.
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Esta € uma evidéncia do efeito sobre a economia pessoal e familiar da classe operaria
mexicana, e também viola o texto legal estabelecido nos artigos 1, 31, secdo 1V e 123 do
paragrafo A, da Constituicdo mexicana. No primeiro caso transgride garantias individuais e
os direitos humanos, é também claro que ndo ha protecéo do direito a um salario minimo,

todos contidos no artigo 1° da Constituicao, onde se |€é:

Nos Estados Unidos Mexicanos cada pessoa gozam dos direitos reconhecidos pela
Constituicdo e tratados internacionais de que o Estado mexicano é uma festa, assim
como garantias para a sua proteccdo, cujo exercicio ndo pode ser restringida ou

suspensa, exceto em casos e nas condicdes estabelecidas pela Constituigéo.

As regras sobre os direitos humanos devem ser interpretadas em conformidade com
a Constituicdo e os tratados internacionais sobre o tema, favorecendo em todos 0s

momentos para as pessoas, a proteccdo mais ampla.

Todas as autoridades, no ambito das suas competéncias, ttm a obrigacdo de
respeitar, promover, proteger e garantir os direitos humanos, em conformidade com
os principios da universalidade, interdependéncia, indivisibilidade e da
progressividade. Consequentemente, o Estado deve prevenir, investigar, punir e

remediar as violacGes dos direitos humanos, nos termos estabelecidos pela lei.

A escravatura é proibida nos Estados Unidos Mexicanos. escravos estrangeiros que
entram alcance do territorio nacional, por este fato por si s, liberdade e protecéo

das leis.

Qualquer discriminacdo em razdo da origem étnica ou nacional, sexo, idade,
deficiéncia, condicdo social, condi¢bes de saude, religido, opinides, preferéncias
sexuais, estado civil ou qualquer outra discriminacdo que viole a dignidade é
proibida humana e tem a intencdo de anular ou prejudicar os direitos e liberdades

das pessoas.
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De acordo com o texto anterior, a Constituicdo mexicana protege amplamente a questao dos
direitos humanos e garantias individuais, bem como tratados internacionais e outras leis
aplicaveis a favorecer todos os cidaddos de tempo; também menciona a obrigacéo de todas
as autoridades de respeitar, proteger e garantir esses direitos humanos, em conformidade

com 0s principios, no caso desta pesquisa basica sdo: universalidade e da progressividade.

Os principios da universalidade e da progressividade contidas no artigo 1 da Constituicdo
mexicana sdo fundamentais para compreender a extensdo que eles tém no campo dos
direitos humanos e garantias individuais respeito pelo estado mexicano. Por isso, é
importante identificar os padrdes normativos e interpretacdes que fazem mexicana
instituigdes assunto; no portal internet da Comissdo Estadual de Direitos Humanos, Jalisco,

entende-se por:

O principio da universalidade torna-se o reconhecimento da dignidade com todos os
membros da ragca humana, sem distingdo de nacionalidade, credo, idade, sexo,
preferéncias ou qualquer outro, de modo que os direitos humanos sdo vistos como
privilégios que se aplicam a todos pelo simples fato de ser.

O principio da progressividade estabelece a obrigacdo do Estado para gerar em cada
momento histérico mais e melhor protecdo e garantia dos direitos humanos, de
modo que eles estdo sempre evoluindo e sob nenhuma justificacdo no sentido
inverso.

O mesmo texto do artigo estabelece que as regras sobre os direitos humanos devem
ser interpretadas em conformidade com a Constituicdo e os tratados internacionais
sobre 0 assunto em todos 0s momentos que favoregam as pessoas a protecdo mais
ampla. Assim, dois outros importantes principios deles derivados, como o personae
pro eo principio da interpretacdo coerente, que sdo explicadas abaixo.

O primeiro personae Pro atende a obrigacdo do Estado para aplicar o padrdo mais
amplo quando se trata de reconhecer os direitos humanos protegidos e, ao par, mais
restrita a norma quando se trata de estabelecer restricbes permanentes sobre o

exercicio dos direitos ou sua suspensao extraordinario.
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Os dois principios séo franco sobre o estado deve sempre proteger os direitos e garantias
dos governados, invariavelmente, de mudancas regulatorias em outras disposicOes legais,
quer fiscal, mercantil, civil, entre outros, que podem causar danos ao e ganhou seus direitos

reconhecidos pelo mais alto padréo legal mexicana.

Além disso, sobre o direito a um sal&rio minimo, isso ndo implica um dever de o legislador
fiscal no sentido especificamente prever uma isencdo, dedugdo ou qualquer mecanismo
particular, uma vez que tem uma margem de livre configuracdo legislativa para o projeto
sistema fiscal. Mas através de figuras como sdo vocé pode proteger o direito a um salario
minimo, o que deve representar um componente negativo impossivel determinar a base,
ligada diretamente com a capacidade contributiva de rendimentos do sujeito passivo ou

sujeitos obrigados.

Segundo Fierro (2012), uma visdo ampla da lei fundamental da vida minimo significa
garantir todas as medidas positivas ou negativas constitucionalmente, a fim de evitar a
obrigacdo de pagar um imposto sujeito aparecem reduziu o seu valor intrinseco como um
ser humano ndo tem as condicBes necessarias que lhes permitam viver com dignidade e
minimo. Esta na area de interpretacdo fiscal dos tribunais mexicanos tém afirmado o

seguinte:

Tese minimo Principio Vital

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Tesis: P. VI/2013 (9a.) [Décima Epoca

159821 4dell

Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo |
Pleno Pag. 135

Tesis Aislada(Constitucional)

Direito a sobrevivéncia. Em matéria de fiscalidade, tem motivos indicados no artigo
31, Secdo IV, da Constituicdo Politica do OS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Embora a Suprema Corte de Justica da Nacdo se pronunciou sobre o direito dos

trabalhadores que recebem um montante equivalente ao salario minimo, eles ndo sao
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impostas contribuicGes, nos termos do artigo 123 da Constituicdo, ndo deve perder ver que
esta abordagem foi limitado a discernir os casos em que os trabalhadores ndo devem ver
diminuida sua heranga com descontos, sem tentar uma projecdo de um tal critério a outros
elementos do rendimento. Nesse sentido, o direito a um salario minimo ndo é uma
prerrogativa exclusiva da classe trabalhadora, e seu conteido estdo esgotados para isentar
do apego, a compensagdo ou desconto sobre o salario minimo; pelo contrario, que exerce
uma influéncia que transcende esta area e, no que diz respeito a questbes tributérias, do

artigo 31, inciso IV, da Constituicdo dos Estados Unidos Mexicanos.

Na verdade, as varias hipdteses desenvolvidas pelo Tribunal Constitucional relativa
ao principio da proporcionalidade fiscal pode apreciar que o direito a um salario minimo,
do ponto de vista fiscal, encontra apoio neste preceito constitucional e tem uma projecéo
mais ampla que corresponderia se se limitasse aos que ganhar a renda da prestacdo de um
servigo pessoal subordinado. Assim, o referido direito é configurado como um guia para o
legislador, em virtude do qual as contribuicbes devem se abster de impor determinados
conceitos ou de renda, quando se trata de deixar a pessoa sem meios para sobreviver. Por
conseguinte, como o direito a um salario digno na area da tributacdo € segurar em que 0
artigo 31, inciso 1V, constitucional, pode-se afirmar que as disposi¢des do inciso VIII do
artigo 123 da referida ordem fundamental em A, no sentido de que o salario minimo estéo
isentos de penhora, compensacdo ou desconto, ndo € nada, mas a manifestacdo desse
direito, mais ampla projeccdo em questbes de trabalho e, especificamente, no caso de

trabalhadores que recebem o salario minimo.
Direito a sobrevivéncia

Acreditamos que, como membro do referido principio, constitui o direito a
sobrevivéncia e esta linha de pensamento é pronunciada da Primeira Sec¢do do
Supremo Tribunal, quando afirma que o referido direito ndo sé esta contido nas
garantias fiscais do artigo 31, secdo CPEUM, mas também no 1, 3, 4, 6, 13, 25, 27 ¢
123 da Constituicdo e, como expressa 0 raciocinio substancial: "o gozo do minimo
vital € um orcamento sem a qual as cotas do centro do nosso ordem constitucional
sem sentido, de tal forma que a intersecgéo entre o poder do estado e da rede de

direitos e liberdades fundamentais é a determinagdo do minimo de subsisténcia
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digna e independente constitucionalmente protegida. Este parametro é o contetdo
do direito a um salério minimo, o que, por sua vez, coincide com as habilidades,
condicOes basicas e servigos sociais necessarios para permitir que a pessoa a levar
uma vida livre do medo e da grande quantidade de miséria, de modo para que o
objeto do direito a um salario minimo abrange todas as medidas positivas ou
negativas essenciais para evitar que a pessoa olhar inconstitucionalmente reduziu o
seu valor intrinseco como um ser humano por ndo ter as condi¢des materiais que
Ihes permitam levar uma existéncia digna. Assim, esta lei visa garantir que a ordem
juridica da pessoa -Center nao se torne um instrumento para outros fins, objetivos,
propositos, bens ou interesses, importantes ou valiosos que sdo. " DIREITO DE
ORDEM MINIMO VITAL NO constitucional mexicana. Nono Periodo, Judicial da
Federacdo e seu Diario XXV, maio de 2007, p. 793. Tese: 1a. XCVII / 2007.

N&o menos importante € o comego Pro Homine, um critério hermenéutico que informa toda
a estrutura dos direitos humanos e as demandas assistir o padrdo mais amplo ou a
interpretacdo mais alargada quando se trata de reconhecer direitos protegidos; e com a
norma ou a interpretacdo mais restritiva quando se trata de estabelecer restricdes ao seu
exercicio.

A PESSOA PRO PRINCIPIO

Trata-se de direitos fundamentais mais amplos, que esta previsto no n.° 2 do artigo
5° do referido Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, em conjugacao
com o artigo 29 da Convencdo Americana sobre protecdo dos direitos humanos. E
importante notar que este principio € estabelecida pelo segundo paragrafo do artigo
1, CPEUM, quando diz: "As regras sobre os direitos humanos devem ser
interpretadas em conformidade com a Constituigdo e os tratados internacionais de
matéria favorecendo em todos 0s momentos as pessoas a protecdo mais ampla "e,
portanto, corrobora o Supremo Tribunal, afirmando que" o fato de que a
Constituicdo prevé expressamente a persona pro principio é de importéncia
incomum, pois da o tom para exercer o controle de convencionalidade e carrega o
mandato da sua aplicacdo ndo sO para aqueles que administram a justica, mas para

as pessoas envolvidas no processo legislativo e politicas pablicas. No entanto, este
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critério hermenéutico ndo era estranho ao sistema de interpretacdo antes que a
reforma constitucional "(The Pro pessoa principio, o Supremo Tribunal de Justica
do Programa de Equidade de Género Nation.).

Passos para exercer um controlo ex officio direitos humanos convencionalismo. "O
Judiciario exercer um controlo ex officio direitos humanos convencionalidade, deve
executar as seguintes etapas: a) Interpretacdo da forma mais ampla o que significa
que os juizes -No pais como a todas as outras autoridades do Estado Mexicano-
deve interpretar a ordem juridica a luz e em conformidade com os direitos humanos
reconhecidos na Constituicdo e nos tratados internacionais de que o Estado
mexicano é uma festa, em todos os momentos que favorecam aqueles com a mais
ampla protecdo; b) Interpretacdo em conformidade com rigor, o que significa que
quando existem varias interpretacdes legalmente validos, os juizes devem, com base
na presuncdo de constitucionalidade das leis, preferem um que faz a lei de acordo
com os direitos humanos reconhecidos na Constituicdo e em tratados internacionais
de que o Estado mexicano é um partido, para evitar a influéncia ou minar o
conteudo essencial desses direitos; e, ¢) Nao aplicacao da lei, quando as alternativas
acima ndo sdo possiveis. 1sso ndo afeta ou romper com a légica dos principios da
separacdo de poderes e federalismo, mas reforca o papel dos juizes de ser o ultimo
recurso para garantir a primazia e a aplicacdo efectiva dos direitos humanos
estabelecidos na Constituicdo e tratados internacionais de que o Estado mexicano é
uma festa. PASSOS NO CONTROLE DA ex constitucional e convencionalidade
officio DIREITOS HUMANOS [AT]; 10-A. tempo; plenério; S.J.F. e 0s seus
Gagzette; Livro 111, dezembro de 2011, Volume 1, p. 552.

Este principio é corroborada pela Quarta Collegiate Tribunal em matéria
administrativa do primeiro circuito, definindo: o principio pro homine. Aplicacédo é
obrigatoria. O principio pro homine implica que a interpretacdo juridica deve
sempre procurar 0 maior beneficio para o0 homem, isto é, que deve ser feito para a
regra mais ampla ou interpretacdo ampla quando se trata de direitos protegidos e,
por outro lado, o padrdo ou interpretacdo mais restritiva quando se trata de

estabelecer limites ao seu exercicio, referida no artigo 29 da Convengdo americana
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sobre Direitos Humanos e 5 do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos, publicada no Diério Oficial sete e Maio de vinte em 1981,
respectivamente. No entanto, como estes tratados séo parte da lei suprema da Uniéo,
nos termos do artigo 133 da Constituicdo, é evidente que este principio deve ser
aplicado obrigatoriamente. [TA]; 9A. tempo; T.C.C.; S.J.F. e 0s seus Gazette; XXI,
Fevereiro de 2005; p. 1744.

Weekly Judicial da Federacdo e sua Gazette. Tempo décimo, Livro XXVI,

Novembro de 2013, Volume 2, p. 1383 Tese isolado (constitucional).

PRINCIPIO PERSONAE PRO. Coerentes com a sua interpretacdo pelo Tribunal
Supremo da Nacéo e da Corte Interamericana de Direitos Humanos, no processo ou
acordaos em que, além de as autoridades do Estado, que envolvem pessoas (partes)
INTERESSES oposto ao APLICAM assegurando TODOS ESTES DIREITOS
HUMANOS E rESPEITADO ndo sdo apenas a CANDIDATO PARA SUA
PROTECAO DE.

Consistente com a interpretacdo de que o pro personae principio fez com que o
Supremo Tribunal de Justica da Nacao, derivado da tese de 1a. XXVI /2012 (10a.),
Publicado no Weekly Judicial da Federacdo e sua Gazette, décima vez, Livro V,
Volume 1, Fevereiro de 2012, p. 659, sob o titulo: "PRINCIPIO DE CONTEUDO
PERSONAE PRO E AMBITO DOS DIREITOS HUMANOS PARA VARRER a
partir dai.”. E a Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso de Mapiripan
versus Slaughter Colémbia (mérito, reparacGes e custas, pardgrafo 106), €
identificado genericamente com uma proteccéo eficaz do individuo e deriva da bem
objetivo e finalidade da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, que, nas
palavras do proprio Tribunal Inter € inspirada por valores comuns superiores, com
foco na protecdo do ser humano é dotado de mecanismos especificos de supervisao,
aplicadas de acordo com o conceito de seguranca coletiva, estabelece obrigacdes
essencialmente objetiva e tem uma natureza especial que a diferencga todos os outros
tratados. Portanto, no processo ou julgamentos que sdo, além de entidades estaduais,
pessoas envolvidas (partidos), com interesses opostos, como O amparo, que

envolveu a autoridade responsavel queixoso eo maioria dos casos, hd um terceiro
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lesado ou de terceiro, o principio pro personae deve ser aplicada para garantir que
todos os direitos humanos das pessoas sejam respeitados e ndo apenas aqueles que
procuravam a sua protec¢do. OK caso contrario, ou seja, que, a fim de proteger os
direitos de apenas uma das partes no julgamento infringido o inerente para o outro
seria viciar o objectivo prosseguido pelo principio enunciado, que nao é outro sendo
a protecdo e mais extensdo na protecdo dos direitos humanos como critério

hermenéutico e segurancga coletiva.

SEGUNDA COLLEGIATE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO NO QUARTO DO
CIRCUITO

O principal objetivo do Pro Homine, é fornecer a maior protecao ao individuo, garantindo o
pleno gozo dos seus direitos humanos.

E essencial para a interpretacéo e aplicacdo das regras, especialmente nos casos em que as
regras da escuriddo restringem qualquer possibilidade de direitos humanos;
consequentemente, a utilizacdo do principio torna-se mais importante. Assim, a aplicacéo
do pro homine pelos operadores juridicos, como uma regra de interpretacdo dos direitos

humanos torna-se uma garantia para a protecgéo.

Além disso, o artigo 31, inciso 1V, da Constituicdo, afirma o seguinte.

As obrigacdes de mexicanos:

IV. Contribuir para a despesa publica e da Federacdo e os Estados, Cidade do
México e do municipio em que residem, de forma proporcional e equitativa prevista

em lei.

A partir desta fraccdo a base juridica da maneira como eles contribuirdo todos os mexicanos
destacando os principios da proporcionalidade e da equidade € claro, os dois ligados
diretamente com a capacidade de pagamento ou imposto de que o devedor tem que pagar
impostos causado. Para compreender claramente a importancia dos dois principios fiscais
consagrados na Constituicdo mexicana, vocé precisa ser analisada considerando os critérios

de tribunais federais responsaveis para fazer cumprir as leis.
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Principio da proporcionalidade

"Proporc¢éo é o fornecimento, a conformidade ou correspondéncia devido as partes de uma
coisa com todas as coisas relacionadas ou entre si." Para Jimenez (2014), a
proporcionalidade é a distribuicdo correta entre as taxas, encargos ou taxas sob as leis

fiscais e capacidade econdmica dos contribuintes tributados por ele.

Estou de acordo com essa definicdo como o pagamento da contribuicdo do imposto de
renda devem estar em propor¢édo direta com a capacidade de contribuir, uma vez que 0s

custos diminuiram e as despesas essenciais e estabelecido na lei, sem distingdo em si.

O principio da proporcionalidade é estruturado dentro da lei fiscal e serve os trés elementos

seguintes:

e A capacidade economica dos cidaddos, de modo que cada contribuir
qualitativamente em termos de que a capacidade.

e A participacédo justa e adequada dos rendimentos, lucros ou rendimentos recebidos
por cada causa como um fator determinante para a defini¢do da base tributaria.

e As fontes de riqueza no pais disponiveis, dentre os quais devem ser distribuidos de
forma equilibrada todos os encargos fiscais, a fim de que ndo s6 apoiar um ou dois
completo.

No que respeita a capacidade de pagamento, os contribuintes devem contribuir para a
despesa publica em funcdo das suas capacidades econémicas e contribuir para a partilha

justa e adequada Tesouro dos seus rendimentos, lucros ou retornos.

As taxas devem estar de acordo com a capacidade econémica: as pessoas com rendimentos
mais elevados sdo tributados a mais elevada do que recursos de medio e qualitativamente
reduzidos.

O principio da equidade, de acordo com o seu sentido aristotélico, significa "a aplicacdo da
justica em casos individuais, é obtido por tratamento igual ao igual e desigual aqueles que

néo estdo em igualdade de circunstancias.”
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Em concluséo, a igualdade é de todos o0s sujeitos passivos do mesmo imposto a mesma lei;
em tais condigbes devem receber o mesmo tratamento em relacdo a hipétese de
causalidade, a acumulacdo do lucro tributavel, deducbes permitidas, condicBGes de
pagamento, etc., de modo que apenas as taxas de imposto aplicaveis variam de acordo com
a capacidade economica. Equidade atende a igualdade na regulacdo de todos os

componentes do imposto ou contribuicdo, exceto para taxas, taxas ou mensalidades.

O principio da equidade reside igualdade medular de todos os contribuintes no mesmo
imposto perante a lei fiscal, que em tais condi¢des devem receber 0 mesmo tratamento em
matéria de deducbes permitidas, porque nenhuma licenca ou uma deducdo do rendimento
tributavel das causar para determinar o imposto de renda, obviamente, afeta 0 montante do

imposto a pagar.

O artigo 123, pardgrafo A da Constituicdo estabelece conclusivamente que os trabalhadores
tém direito ao trabalho remunerado decente de acordo com as atividades realizadas. Para
confirmar estes direitos sdo definidos literalmente fracBes e clausulas que ajudam nesta

investigacao:

Toda pessoa tem direito ao trabalho decente e socialmente util; finalidade, criacédo
de emprego e da organizacdo social do trabalho deve ser promovida, em

conformidade com a lei.

O Congresso da Unido, sem violar as seguintes regras devem emitir leis trabalhistas,

que governam:

A. Trabalhadores, diaristas, empregados domésticos, artesdos e de uma forma geral,

todos os contratos de trabalho:
I A duragéo do dia de trabalho méxima é de oito horas.

Il. A duragdo méaxima do trabalho nocturno é de 7 horas. Eles sdo proibidos:
trabalho insalubres ou perigosas, trabalho nocturno industrial e todo o

trabalho depois das dez horas da noite, a menores de dezesseis anos;
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I11. 0 uso de trabalho infantil € proibido quinze anos. Aqueles acima desta idade
e menores de dezesseis anos terdo um dia de trabalho m&ximo de seis

horas.

IVV. Para cada seis dias de trabalho, o operador deve desfrutar de um dia de

descanso, pelo menos.

V1. salarios minimos que os trabalhadores devem desfrutar vai ser geral ou
profissional. O primeiro rege nas areas geograficas a determinar; este
ultimo sera aplicada em determinados ramos de actividade econdémica ou
profissbes, ocupacdes ou trabalhos especiais. O salario minimo nao pode
ser utilizado como um indice, a unidade, de base, ou como referéncia para

fins estranhos a sua natureza.

O salario minimo geral deve ser suficiente para satisfazer os requisitos normais
de um chefe de familia no material, ordem social e cultural, e para obter a
escolaridade obrigatdria das criangas. salarios minimos profissionais sdo
fixadas considerando também as condicGes das diferentes actividades

econdmicas.

Os salarios minimos sdo fixados por uma comissdo nacional composta por
representantes dos trabalhadores, empregadores e governo, que pode ser
assistido por comités consultivos especiais que considere necessarias para

0 bom desempenho das suas funcdes.

VII. Para trabalho igual deve ser igual salario, sem distincdo de sexo ou

nacionalidade.
VI11. O salario minimo estdo isentos de penhora, compensacao ou desconto.

X. Os salarios devem ser pagos concurso precisamente legal e ndo serem
autorizados a sacar com 0s bens ou com vales, fichas ou qualquer outro

sinal representativo que se destina a substituir a moeda.

XI. Quando, devido a circunstancias excepcionais devem aumentou as horas do

dia, ele sera pago como salario por mais de 100% mais tempo do que o
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conjunto de horas normais. Em nenhum caso extra deve exceder trés
horas por dia ou trés vezes seguidas. Sob dezesseis anos, eles ndo serdo
admitidos a este tipo de trabalho.

XIII. Empresas, independentemente da sua actividade, devem ser obrigados a
fornecer aos seus trabalhadores, formacao ou formagao profissional. A lei

reguladora deve determinar os sistemas, métodos e procedimentos.

XXI11. Créditos em favor dos trabalhadores por salérios ou salério auferido no
altimo ano, e compensacado, tera precedéncia sobre qualquer outro em

caso de insolvéncia ou faléncia.

Este ultimo artigo alguns direitos constitucionais e as condicGes de trabalho que protejam
os trabalhadores de salvamento, garantindo tratamento digno e, acima de tudo, um salario
que é suficiente para suportar os custos basicos para sobreviver o trabalhador e seus

dependentes familiares.

A Constituicdo espanhola também reconhece certos direitos humanos e garantias

individuais legais concedidos aos seus cidaddos, entre 0s quais estdo 0s seguintes itens:

Artigo 14. Os espanhdis sdo iguais perante a lei, ndo pode haver nenhuma
discriminacdo em razdo do nascimento, raca, sexo, religido, opinido ou qualquer
outra condic¢do ou circunstancia pessoal ou social.

Artigo 31. Todos contribuirdo para sustentar a despesa publica de acordo com a sua
capacidade econémica através de um sistema tributario justo inspirado nos
principios da igualdade e da progressividade que em nenhum caso deve ser prevista
a possibilidade de confisco.

A despesa publica deve fazer uma distribuicdo equitativa dos recursos publicos, e
sua programacdo e execucdo em conformidade com critérios de eficiéncia e
economia.

Eles podem ser estabelecidas somente as contribui¢fes pessoais ou propriedades

para fins pablicos sob a lei.
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Artigo 39. As autoridades publicas assegurar a proteccdo social, econdmica e
juridica da familia.

As autoridades publicas do mesmo modo garantir a protecdo integral das criancas,
que sdo iguais perante a lei, independentemente da sua filiacdo, e das maes,
independentemente do seu estado civil. A lei permitird a investigacdo de
paternidade.

Os pais devem prestar assisténcia de todos 0s tipos para as criangas nascidas dentro
ou fora do matrimdnio, durante sua minoria e em outros casos em que legalmente
competentes.

A crianga goza de proteccdo ao abrigo de acordos internacionais de salvaguarda dos
seus direitos.

Artigo 40. As autoridades publicas devem promover condi¢bes favoraveis para o
progresso social e econdmico e para uma distribuicdo mais equitativa no @mbito de
uma politica de estabilidade econdmica renda regional e pessoal. Em particular, eles
irdo realizar uma politica de pleno emprego.

Da mesma forma, as autoridades publicas devem promover uma politica que garanta
a formacdo profissional e reconversdao profissional; Eles garantir a salde ea
seguranga no trabalho e garantir o descanso necessario, limitando a jornada de
trabalho, férias remuneradas periddicas e promoc¢éo de centros adequados.

De acordo com o0s artigos constitucionais de Espanha mencionado acima, certos
regulamentos legais que protegem identificar e garantir os direitos humanos dos cidadaos
espanhdis, independentemente de eles estdo dentro ou fora do territério espanhol, além da
constituicdo espanhola em si oferece os argumentos juridicos estabelecidos no declaracéo
universal dos direitos humanos apoiada pelas Nag¢bes Unidas, bem como as contidas no
Pacto Internacional sobre os direitos Econdmicos, Sociais e culturais, também reconhecida
pela Organizacdo das NagOes Unidas. O México é também parte de ambos os acordos

internacionais.

De acordo com as regras fiscais espanholas, o imposto sobre a renda atual para 2016

aplicados em territério espanhol, concede aos trabalhadores determinadas deducdes que,
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como todo cidaddo executa na familia, favorecem de alguma forma reduzindo-os
significativamente a base de tributacdo para a determinacdo do imposto a pagar, também
ttm uma reducdo de até 3 700 € aproximadamente equivalente a $ 92 500,00 pesos

mexicanos, para 0s quais ndo pagam nenhum imposto de renda.

A Constituicdo colombiana reconhece que as pessoas devem ter a garantia da seguranca de
vida, a convivéncia, trabalho, justica, igualdade, conhecimento, liberdade e paz, Titulo II,
dos Direitos, Garantias e Deveres, Capitulo I, De direitos fundamentais, o artigo 25: "O
trabalho € um direito e uma obrigacdo social e goza, em todas as suas formas, a protecao

especial do estado. Todos tém direito a um emprego em condicGes dignas e justas ".

Dado o sentido de igualdade de todos os colombianos, que tem o direito a um trabalho
digno que contribui para obter uma boa qualidade de vida, n6s queremos saber: O governo
gera e promove a igualdade de direito de viver com dignidade, com esforgo de trabalho ?
Do ponto de vista livre, podemos dizer que as circunstancias politicas e econdémicas de um
pais limitar o cumprimento de uma constituicdo que estd fora uma realidade e que nao
tenha gerado o campo apropriado para incentivar a acima, portanto, é a reforma
constitucional urgente uma vez que a actual constituicdo da Colémbia data de 20 de julho
de 1991, data em que sua segunda versao foi corrigido.

Na Coldmbia, a classe trabalhadora € reconhecido na lei de imposto de renda diminuindo a
base de calculo desse imposto, que inclui o custo da hospitalizacdo e medicamentos tanto
trabalhador, codnjuge, filhos e até mesmo irmdos que tém algum deficiéncia fisica ou
psicoldgica, entre outros; Desta forma, o Estado visa garantir os direitos reconhecidos na

Constituicdo e na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

De acordo com a anélise de Fierro (2012) de sentencgas emitidas pela Corte Constitucional
da Coldémbia sobre a natureza do Estado social e sua relacdo com os direitos humanos,
independentemente do seu &mbito de aplicagdo, seja civil, fiscal, penal, etc. , destaca o

seguinte:
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e O direito a subsisténcia.

e Estado Social de Direito, a dignidade humana e o direito a um salario digno.
e Igualdade de oportunidades e tratamento favoravel fraco.

e Regra social de direito e constituicdo econdmica.

e O direito fundamental a vida com dignidade.

e Minimo e salario minimo vital, entre outros.

Todos os direitos acima favorecem a protecgdo dos direitos individuais e os direitos
humanos dos cidaddos, com um salario decente e suficiente para assegurar a sua dignidade

e seu direito a subsisténcia linha da pobreza.

Conclusdes

No geral, as garantias consagrados nos artigos 1, 31 inciso IV e 123, no pardgrafo A, da
Constituicdo mexicana estabelece os direitos minimos dos trabalhadores ao abrigo de um
contrato de trabalho, porque, na sua seccao IV, segundo paragrafo estabelece que "o salario
minimo geral deve ser suficiente para satisfazer os requisitos normais de um chefe de
familia no material, ordem social e cultural, e para obter a escolaridade obrigatoria das
criancas”, enquanto o artigo 308 do Codigo Civil Federal no capitulo 3 do titulo VI, ele

afirma que "alimentos incluem alimentos, roupas, quarto e assisténcia em casos de doenca."

No que diz respeito as criancas, a comida ainda compreender as despesas necessarias para o
credor o ensino primario, e para fornecer um oficio, arte ou profissdo honesta e adequada

ao Sseu sexo e circunstancias pessoais ", € importante que a observacdo como um
trabalhador empregado é confrontado com a tarefa de fornecer a sua familia e dependentes
a oportunidade de satisfazer as necessidades basicas, mesmo se estabelecido na
Constituicdo mexicana e garantem consagrado no reconhecimento de varios artigos para ter
uma dieta nutritiva e qualidade suficientes, € também uma obrigacéo do estado de garantir
que, proteccdo da saude, habitacdo decente e digna, recreacdo saudavel para criancas,
acesso a cultura e, acima de tudo, a garantia a educagdo, consagrado no artigo 3 da
Constituicdo. Como vocé pode ver, existem muitos direitos e garantias dos mexicanos, mas

como aplicéa-las quando os trabalhadores de renda sdo desproporcionalmente afectadas pela
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legislacdo fiscal, especialmente pela Lei do Imposto de Renda, impedindo-o de atingir os

objectivos por diferentes leis que protegem os direitos dos trabalhadores e suas familias?

Por seu lado, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos no artigo 23, paragrafo 3
afirma que: "Quem trabalha tem direito a uma remuneracdo equitativa e satisfatoria
garantindo para si e sua familia, uma existéncia dignidade humana e serd completada, se
necessario, outros meios de protecdo social. " Enquanto o numeral 25, inciso 1, afirma que:
"Toda pessoa tem direito a um padrédo de vida adequado para si e sua familia, saude e bem-
estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitacdo , assisténcia médica e servi¢os sociais
necessarios; Ele também tem o direito a seguranca em caso de desemprego, doenca,
invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em

circunstancias fora de seu controle ".

No mesmo contexto, é o Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, como parte de trés do artigo 7 °, A, afirma que: "Os Estados Partes do presente
Pacto (incluindo o México) reconhecer o direito de todos ao gozo de condicOes justas e

favoraveis de trabalho que garantam, em especial:
a) Remuneracdo que proporcione, pelo menos, a todos os funcionarios:

i) Salarios justos e uma remuneracdo igual para trabalho de igual valor, sem distincdo de
qualquer espécie; em particular, devem assegurar condi¢cdes mulheres ndo inferiores as dos

homens, com salario igual para trabalho igual trabalho;

i) Uma existéncia decente para eles e suas familias sob as disposi¢cBes da existéncia
presente Pacto;

E no artigo 11 da Convencdo estabelece que: 1. Os Estados Partes do presente Pacto
reconhecem o direito de todos a um padrdo de vida adequado para si e sua familia,
incluindo alimentacdo, vestuario e habitacdo, e para a melhoria continua as condi¢des de
existéncia. Os Estados Partes devem tomar as medidas adequadas para assegurar a
realizacdo deste direito reconhecendo para este efeito a importdncia essencial da

cooperacéo internacional fundada no livre consentimento.
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Apo0s estas observagdes decorrentes dos instrumentos internacionais, emitidos por uma
organizacao internacional, também do Mexico faz parte, como a ONU, faz mais sentido que
aponta no caracter desproporcionado e injusto na consagrado no artigo 31 obrigacao, fracdo
de quarto de nossa Constituicdo, mencionado no tempo diferente deste trabalho e também
contraditorio que a autoridade ndo observaram que, apés as alteracfes a nossa Constituicao,
no artigo 1° do referido sistema levanta direitos humanos ao nivel de segurancga
constitucional, em conjunto com o artigo 133 da mesma lei, que afirma que a lei suprema
do nosso pais sdo a Constituicdo, as leis do Congresso da Unido que emanam da mesma, e
todos os tratados que concordam com ele, concluiu que eles sdo mantidos pelo Presidente
da Republica, com aprovacdao do Senado. Portanto, devemos considerar a ideia de que 0s
direitos fundamentais dos trabalhadores sdo violados na proporcdo daqueles que realizam

as mesmas atividades, mas sob outras figuras reconhecidas pela Lei de Imposto de Renda.

Claramente contida na Constituicdo mexicana e em tratados internacionais assinados pelo
México sobre a questdo dos direitos humanos e garantias individuais ligados com 0s
principios da proporcionalidade e da equidade fiscal, ndo sdo cobertos pela Lei do Imposto
de Renda em vigor, porque a lei em questdo ndo trata de forma real a capacidade
contributiva dos trabalhadores, ndo permitindo que qualquer deducdo a matéria colectavel
gue tem de pagar o imposto, isso resulta em uma participacdo financeira na economia do
trabalhador e da sua prépria familia e impede o satisfacdo das necessidades basicas de
alimentacdo, vestuario, habitacdo, satde, todos os direitos reconhecidos pelo principio, pelo
menos, que qualquer soberado estado vital deve dar governados.
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