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Resumen 

En la actualidad la carga fiscal de los asalariados en México, en específico el Impuesto 

Sobre la Renta (ISR), representa 35 % del total de sus ingresos, en comparación con otros 

contribuyentes, como las personas físicas, quienes obtienen ingresos por actividades 

empresariales y profesionales y cuya carga fiscal les representa 15 % del total de sus 

ingresos. 

La presente investigación es un estudio comparativo y descriptivo de las constituciones 

mexicana, española y colombiana, sobre las garantías individuales y los derechos humanos 

de los contribuyentes de cada país; además permite identificar y evidenciar la carga 

contributiva de los asalariados, que afecta de manera importante su patrimonio personal y 

familiar, como el derecho al mínimo vital, el principio prohomine, la proporcionalidad y 
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equidad tributaria, entre otros, violentando sus derechos humanos, garantías individuales y 

demás disposiciones establecidas en la Constitución mexicana, máxima norma jurídica de 

aplicación estricta.  

 

Palabras clave: asalariados, carga fiscal, proporcionalidad, equidad.  

Abstract 

Currently the tax rate of salary employee in Mexico, in particular the Income Tax (ISR by 

its name in Spanish), represents 35% of the total income, in comparison with other 

contributors, such as individuals who derive income from business and professional 

activities and whose tax rate represents 15% of the total income. 

 

The present research is a comparative and descriptive study of the Mexican, Spanish and 

Colombian constitutions, on the Individual Guarantees and Human Rights of taxpayers in 

each country; it also allows to identify and highlight the employees tax rate, that 

significantly affects their personal and family heritage, the minimum vital, the pro homine 

principle, the proportionality and equity of tax, among others, violating their human rights, 

Individual Guarantees and other provisions established by the Mexican Constitution, 

maximum legal standard of strict application.  

 

Key words: Salaried, tax rate, proportionality, equity. 

Resumo 

Atualmente, a carga fiscal dos trabalhadores no México, especificamente o Imposto de 

Renda (ISR), representando 35% da receita total, comparados a outros contribuintes, tais 

como indivíduos que ganham rendimentos provenientes da actividade de negócios e 

profissionais e cuja carga tributária representa-os 15% do seu rendimento total. 

Esta pesquisa é um estudo comparativo e descritivo da mexicana, espanhola e colombiana 

constituições, sobre as garantias individuais e os direitos humanos dos contribuintes em 

cada país; também para identificar e destacar a carga fiscal dos trabalhadores, o que afeta 

significativamente os seus bens pessoais e familiares, tais como o direito a um salário 
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mínimo, o princípio de homine, da proporcionalidade e da equidade fiscal, entre outros, 

violando seus direitos humanos, garantias individuais e outras disposições da Constituição 

mexicana, o mais alto padrão legal de aplicação estrita. 

 

Palavras-chave: empregados, carga tributária, proporcionalidade, igualdade. 


